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T INTRODUKTION

Lovgrundlag.

Ifglge dagtilbudslovens § 5 er der krav om at kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet i daginstitutioner
efter § 19, stk. 2-5, enheder i daginstitutioner efter § 19, stk. 6, dagplejen efter § 21, stk. 2 og 3, obligatoriske
leeringstilbud efter § 44 a og puljeordninger med tilskud efter §§ 101 og 102, herunder det paadagogiske indhold, jf. §§
5 a og 5 b, samt den made, opgaverne udfgres p4, herunder at de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, der er
fastsat efter § 3 a, stk. 2, efterleves.

Overordnet er der krav om, at kommunalbestyrelsen fgrer tilsyn med det psedagogiske indhold, samt den made,
opgaverne udfgres pa. Herunder at rammer og eventuelle prioriterede indsatser efterleves. Der er lovkrav om at det
padagogiske tilsyn i dagtilbuddene skal tage afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske leereplan.

Tilsynsforpligtelsen pa dagtilbudsomrédet retter sig mod:

« Det paedagogiske indhold i dagtilbuddene
. Brandsikkerhed

« Bygninger

« Sundhed og hygiejne

« Legepladssikkerhed

« @konomi

Laes mere om de forskellige typer af tilsyn pa Holstebro Kommunes hjemmeside.

Formal med det padagogiske tilsyn i dagtilbud
Formalet med det paedagogiske tilsyn i dagtilbud er todelt:

1. Tilsynet skal sikre at dagtilbuddene lever op til lovgivningen, som beskrevet ovenfor.

2. Tilsynet skal understgtte udviklingen af den paedagogiske kvalitet i kommunens dagtilbud, og skal fungere som et
middel til dialog mellem dagtilbudsomrédet og dagtilbuddets bestyrelse, ansatte og ledelse, om den paedagogiske
praksis.

Det paedagogiske tilsyn indeholder dermed et kontrolperspektiv og et leerings- og udviklingsperspektiv.
Kontrolperspektivet drejer sig om at kontrollere, at dagtilbuddene efterlever relevante lovkrav, og har den forngdne
paedagogiske kvalitet. Laerings- udviklingsperspektivet indeholder en ambition om at dagtilbuddene udnytter deres
fulde faglige potentiale og omsaetter intentionerne i den styrkede paedagogiske laereplan.

Kvalitet i dagtilbud

Det paedagogiske tilsyn med dagtilbud tager udgangspunkt i et kvalitetsbegreb for dagtilbud udviklet af EVA (EVA,
2017). EVAs kvalitetsbegreb er udviklet pa baggrund af en forskningsopsamling om kvalitet i dagtilbud. |
kvalitetsbegrebet skelnes mellem tre typer af kvalitet. Det er strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet. De tre
typer haenger sammen og pavirker indbyrdes hinanden. Tilsammen giver de et sammenhangende og helhedsorienteret
perspektiv pa, hvad der har betydning for kvalitet i dagtilbud.

« Strukturel kvalitet handler om de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for, og som er
pavirket af gkonomi, organisering og ledelse i dagtilbuddet. Det er f.eks. dagtilbuddets fysiske rammer, normering,
personalets uddannelsesniveau m.m.

« Proceskvaliteten handler om den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar i relationen mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljpets stimulering af bgrns laering, udvikling og trivsel.

. Resultatkvaliteten handler om, hvad bgrnene far ud af at ga i dagtilbud. Det vil sige de resultater, som opnas for
bgrns lzering, udvikling og trivsel (EVA, 2017).

| tilsynet med dagtilbuddene i Holstebro Kommune tages der afszet i data, der pa forskellig vis belyser strukturel
kvalitet, proces kvalitet og resultatkvalitet i det enkelte dagtilbud.



Tilsynskadance

Det paedagogiske tilsyn i daginstitutioner foretages i en kadence der sikrer to anmeldte og to uanmeldte tilsyn over en
2-arig periode. Der kan derudover Igbende igangsaettes et tilsyn, sdfremt at der fremkommer oplysninger, der forsager
bekymringer omkring et dagtilbuds kvalitet.

Det uanmeldte tilsyn bestar af observationsbesgg i hver enkelt daginstitutionsenhed. Det anmeldte tilsyn bestar af
kvalitetssamtaler i alle dagtilbud. | private daginstitutioner og puljeordninger efterfglges anmeldte tilsynshesgg med
tilbud om og opfordring til at arbejde med en udviklingsplan.

KIDS observation

Alle observationer gennemfgres med afsaet i observationsredskabet KIDS. KIDS er et observationsredskab til vurdering
og udvikling af kvalitet i dagtilbud. KIDS kan anvendes til at "tage temperaturen” pa kvaliteten i den psedagogiske
dagligdag i et dagtilbud. Malet er efterfglgende at udvikle og forbedre de omgivelser, der udggr bgrnenes betingelser
for trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Med KIDS som observationsredskab i tilsynet vil de paedagogiske laeringsmiljger i dagtilbuddene vurderes med afsaet i
den paedagogiske leereplan. Alle KIDS observationer tager afsaet i samme tre temaer: 1. relationer, 2. leg og aktivitet og
3. fysiske rammer, da disse tre temaer er af seerlig betydning for at belyse kvaliteten i dagbuddets paedagogiske
leeringsmiljg.

En KIDS-observation i daginstitutioner varer 5 timer. Pa den made observeres der hen over en hel dag og observatgren
far et indblik i kvaliteten i daginstitutionens padagogiske leeringsmiljg i bade morgen-, for- og eftermiddagstimerne.

| private daginstitutioner og puljeordninger foretages en KIDS observation arligt. Det er en konsulent fra Peedagogik og
Leaering der foretager observationen.

Tilsynsrapport

Den tilsynsfgrende konsulent dokumenterer Igbende det paadagogiske tilsyn skriftligt. Ved hver tilsynsrunde som en
skriftlig dokumentation af tilsynet for hver enkelt daginstitutionsenhed og en samlet for dagplejen. | tilsynsrapporten
indgar forskellige udvalgte data der har veeret inddraget i tilsynet. Disse data bidrager tilsammen til en samlet vurdering
af den paedagogiske kvalitet i den pageeldende daginstitution. Derudover indgar opfglgning pa aftaler og
opmaerksomhedspunkter fra tidligere tilsyn.

Dagtilbudsleder og tilsynsfgrende har mulighed for at skrive uddybende kommentarer til de enkelte afsnit og
datavisninger i rapporten.

| tilsynsrapporten beskrives hvilke aftaler der er indgaet mellem dagtilbudsleder og forvaltning i forhold til den
udviklingsplan der skal danne grundlag for et udviklingsarbejde i dagtilbuddets praksis de kommende to ar. | det
omfang det er relevant, skal tilsynsrapporten give konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Dagtilbudsleder har ansvar for at videresende tilsynsrapporten til foraldrebestyrelsen. Tilsynsrapporten skal
offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside.

Hvert andet ar foreleegges byradet en samlet kommunal kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet.

Primaere opfolgningspunkter fra seneste tilsyn i 2022:
Tilsynsfgrendes bemaerkning
Lederens bemaerkning



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den psedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet. Det er f.eks. dagtilbuddets fysiske rammer, normering,
personalets uddannelsesniveau mm.

2.1 Gruppestorrelse og organisering

Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en
stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.

Organisering af bgrnegruppen

Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret?
(f.eks. ift. stuer, grupper, aldersopdeling, funktionsopdeling mv.)

Lederens besvarelse
Vi har to bgrnegrupper 0-3 ar og 3-6 ar
Er der siden sidste tilsyn lavet sendringer i organiseringen af bgrnegruppen?

Lederens besvarelse
Nej
Tilsynsfgrendes bemaerkning

2.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indenders og udendgrs
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer teenkes ofte som en given og
statisk stgrrelse, men megen forskning peger p3, at de fysiske rammer som er en dynamisk stgrrelse. Lege- og
leeringsmiljgerne kan udnyttes og udvikles varierende i samme rammer. Flere studier belyser, hvorledes
tilretteleeggelsen af disse kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.
Sammenhaengen mellem de fysiske rammer og den paedagogiske kvalitet indgar som en del af det uanmeldte tilsyn.
Bygninger og vedligehold

Indszet dato for seneste autoriserede bygningsgennemgang med udvendige bygninger.

Lederens besvarelse

Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang?

Lederens besvarelse
Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til vedligeholdelsen af bygningerne?

Lederens besvarelse

Vi har bestilt nye vinduer til gavlen, som vender mod vest, en ny terrassedgr i bgrnehaven og en terrassedgr til kontoret
pa forste sal, som er fgrste led til en kommende ngdudgang.

Legepladssikkerhed

Indszet dato for seneste autoriserede legepladsinspektion.

Lederens besvarelse

09.11.22

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?

Lederens besvarelse



Ja, der var nogle smating, som skulle udbedres.
Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at arbejdet med sikkerhed og sikring af dagtilbuddets legearealer?

Lederens besvarelse
vi har fornyligt set, at noget tree skal udskiftes pa et af legeredskaberne. Der ér taget kontakt til legeplads selskabet.

Brandsikkerhed
Indszet dato for seneste autoriserede brandinspektion.

Lederens besvarelse
20.11.23
Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste brandinspektion?

Lederens besvarelse
nej
Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at arbejdet med sikkerhed og sikring af dagtilbuddets legearealer?

Lederens besvarelse
nej
Tilsynsfgrendes bemaerkning

2.3 Uanmeldt observation (KIDS)

Fysiske omgivelser

Ved det uanmeldte tilsynsbesgg i dagtilbuddet, observeres der bl.a. pa den paedagogiske kvalitet i de fysiske
omgivelser inde og ude.

Nedenfor beskrives de overordnede konklusioner fra KIDS observationerne for omradet fysiske omgivelser.

Tilsynsfgrendes bemaerkning

Fysiske omgivelser

IndendgrsStyrker:Dagtilbuddets fysiske rammer indendgrs er indrettet pa en made, sa bgrnene har mulighed for at lege
forskellige typer af leg — tematiserede omrader - lege (rolleleg, konstruktionsleg, fysisk leg). rummene er indrettet s
der er enkelte 'rum i rum'. | bgrnehaven er der flere tematiserede legeomrader, hvor det er tydeligt for bgrnene hvad de
kan lege.

Udviklingspotentialer:Antal temaer ift. Rummenes stgrrelse — Maske i perioder, at saette fokus pa feerre og seette det mere
op (flere ting at bringe ind i legen)

UdendgrsStyrker:Vuggestuens legeplads indeholder flere muligheder for bgrnene for at vaere bade fysisk aktive (rutsje,
klatre, mm. Jeg sa den ikke i anvendelse, men den fremstar med gode muligheder for stimuli af motorik og sanser.
(gynge, lege rollelege mv. i sandkasse og legehuse)

| bgrnehaven stilles der nogle sma telte op, da bgrnene kommer ud.

Udviklingspotentialer:Pa bgrnehavens legeplads er mulighederne til stede for at bruge kroppen alsidigt, men omraderne
kunne bruge lidt ekstra for at motivere til brug. Der er forholdsvis fa tematiserede legeomrader og steder hvor bgrnene
kan finde ro samt lege uforstyrret af andre.

At bruge det store faellesomrade udenfor legepladsen (Balhytte mm.)

Lederens bemaerkning

Vi er igang med at spare op og s@ge fonde til nye legeredskaber.

2.4 Uddannelse, efteruddannelse og medarbejderstabilitet

Betydningen af, om medarbejderne i dagtilbuddet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere
undersggelser. Forskning peger pa betydningen af medarbejdernes grunduddannelse, deres Ipbende uddannelse og
treening i dagtilbuddet samt betydningen af medarbejderstabiliteten i et dagtilbud. Med medarbejderstabilitet teenkes
der pa, hvorvidt medarbejderne har et lavt sygefraveer eller en lille udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.
Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepraesentanten er med til at skabe rammer for trivsel pa arbejdspladsen og sikre
medarbejderstabilitet.



Hvordan er de paadagogiske medarbejdere fordelt ift. ansaettelsesoverenskomst dags dato?
Fordeling af medarbejdere:

« Ingen paedagogfaglige uddannelse
« Studerende (Paed. stud., Assistent elev mm.)
« Paedagoguddannet

. Videregaende uddannelse

« Anden relevant uddannelse
Lederens besvarelse

Personalet bestar af:

4 paedagoger

1 Pau

1 skolelaerer

1 sosu

2 ufagleerte (tilkader vikar)
Tilsynsfgrendes bemaerkning

Ledelsens uddannelse
Hvilke relevante uddannelser har dagtilbuddets ledelse?
Lederens besvarelse

Grundlaeggende lederuddannelse + 1 valgmodul diplomudd i ledelse.
Tilsynsfgrendes bemaerkning

Medarbejderstabilitet
Hvor mange sygefraveersdage har personalet i gennemsnit haft i Igbet af 2022?
Lederens besvarelse

2,6%
Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?

Lederens besvarelse

Tilsynsfgrendes bemaerkning

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og medarbejderrepraesentant
Arbejder | struktureret med medarbejderinddragelse i ledelsen af dagtilbuddet?
Lederens besvarelse

Vi har P-mgde én gang i maneden og er igang med APV.

Derudover er informations niveauet meget hgjt i det daglige.

Hvor mange timer afsaettes til tillidsrepraesentantarbejde i dagtilbuddet?

Lederens besvarelse



Hvor mange timer afsaettes til arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i dagtilbuddet?
Lederens besvarelse

Afholdes der arlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS)?

Lederens besvarelse

der afholder MUS hver andet &r, men tilstraeber at afholde det arligt.
Tilsynsfgrendes bemaerkning

2.5 Andre rammevilkar

@konomi

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold til dagtilbuddets gkonomi?
Lederens besvarelse

Institutionen har en sund gkonomi

Den kommende minimumsnormering kraever dog ekstra ressourcer gkonomisk.
Tilsynsfgrendes bemaerkning

Mad og maltider

Fremmer | aktivt bgrnenes viden om sund mad? Hvis ja, hvordan?

Lederens besvarelse

Alle bgrn far frisk frugt, maelk og variende eftermiddagsmaltider hver dag
Vuggestuen far desuden rugbrgd med forskellig paleeg til frokost.
Bgrnehaven har madpakker med til frokost.

Inddrages foraeldrene i dagtilbuddets mad- og maltidspolitik?

Lederens besvarelse

Vi er ved at udarbejde en pjece om den gode madpakke til foreeldrene med bgrn i bgrnehaven.
Foreaeldrene er orienteret om Sgstjernens kost.

Tilsynsfgrendes bemaerkning

Skoleudsaettelser

Hvor mange bgrn har faet udskudt skolestart i det forlgbne ar?

Lederens besvarelse

0
Tilsynsfgrendes bemaerkning

Forstehjaelp
Har personalet i dagtilbud taget fgrstehjeelpskursus/genopfrisknings-kursus indenfor de sidste 2 ar?
Lederens besvarelse

Nej, men der er bestilt nyt kursus.
Tilsynsfgrendes bemaerkning



Hygiejne

Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik pa at reducere sygdomme og infektioner?
Lederens besvarelse

Bornene vasker forsat fingre ved ankomst. Vi har valgt at bibeholde dette efter Corona

Der haenger forsat spritgel i alle opholdsrum, som bruges flittigt.

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med hygiejne?

Lederens besvarelse

Nej
Tilsynsfgrendes bemaerkning



3 PROCESKVALITET

Proceskvaliteten handler om den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar i relationen mellem bgrn
og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns laering, udvikling og trivsel.

3.1 Uanmeldt observation (KIDS)

Relationer

Ved det uanmeldte tilsynsbesgg i dagtilbuddet er der bl.a. blevet pd den paedagogiske kvalitet i relationer. Herunder
barn-voksen-relationer og det paedagogiske personales stgtte til bgrnefzellesskaberne.

Nedenfor beskrives de overordnede konklusioner fra KIDS observationerne for omradet relationer.
Tilsynsfgrendes bemaerkning

Relationer

Styrker:

Det observeres, at det paedagogiske personale er lydhgre og imgdekommende over for bgrnene. Samveeret er praeget af
interesse for bgrnene og at de voksne kender bgrnene som enkelte individer.

Det paedagogiske personale er til radighed og tilbyder hjeelp nar et barn er ked af det, og er opmaerksomme pa

bgrnenes kropslige og sproglige kommunikation om behov, fglelser mv. De voksne er naerveerende pa legepladsen og
tilbyder en hand eller kommunikation.

Der observeres flere eksempler p3, at det paedagogiske personale stgtter bgrnene i deres indbyrdes relationer. Dette
bl.a. ved at vaere opmaerksomme pa de bgrn der gar rundt for selv "far en hand” og forsgges inddraget i en leg.

God kommunikation og sprog i forbindelse med skiftesituation i vuggestue.

Udviklingspotentialer:

Nysgerrighed pa afleveringssituationen — Hvilke fordele og ulemper er der ved aflevering i garderoben? Hvordan styrker
det og hvordan kan det udfordre relationen mellem barn/voksen — barn/barn?

Lederens bemaerkning

Naerveer og relationer vaegtes meget hgjt her i huset.

fx. Gar de voksne rundt og siger god morgen til hvert enkelt barn, som er mgdt ind.

Nar de voksne tager hjem, siger de ligeledes ogsa farvel til bade bgrn og voksne, sa bgrnene altid ved hvem er her nu og
sa de fgler sig set og imgdekommet hver dag af alle voksne.

Aflevering situationen i Sgstjernen foregar i garderoben.

P& den made opnas en uforstyrret kontakt til forselder og barn, da et personale gar ned til garderoben.

Der kommer en god snak og barnet bliver ikke "overfaldet" af glade venner, som vil lege midt i at barnet er ved at sige
farvel til sin mor/far.

Det giver barnet ro til at sige farvel og skiftet mellem mor/far og Sgstjernen foregar derfor lidt i etaper.

Fgrst hjemmefra, s sige farvel i garderoben og vinke i vinduet ogsa forholde sig til venner og lege.

Samtidig med dette, s bliver aktiviteter og lege ikke forstyrret pa stuen.

Har noget personale gang i en aktivitet, sa forsaetter denne aktivitet, imens en anden voksen tager sig af afleverings
situationer.

Det giver en ro og engageret bgrn og voksne. Bgrnene oplever at den voksne er fuldt ud til stede i aktiviteten.

Udfordringen er, at det kraever en person, der er sat pa til at tage imod i garderoben. Dette vaegter vi dog, at der skal
veere folk nok pa til.

| vuggestuen ggr det ogsa afleveringen nemmere for barnet, da vi oplever at en hurtig aflevering hjeelper barnet meget.
Vi undgar samtidig med, at foraeldre kommer ind pa stuen med sko pa og bgrnene sa skal lege pa beskidte gulve.
Dengang vi ofte havde forzeldre pa stuen oplevede vi, at bgrnene blev urolige og nye bgrn blev utrygge. Dette kan vi
minimere ved vores nuvaerende made at handtere aflevering og afhentning pa.



Foraeldrene er selvfglgelig med inde pa stuen under indkgring, fedselsdage, foraeldrekaffe og lign.
Vi er meget glade for ordningen og bibeholder derfor denne. Det blev sat i stand under Corona.
Leg og aktivitet

Ved det uanmeldte tilsynsbesgg i dagtilbuddet er der bl.a. observeret pa den paedagogiske kvalitet i bgrne- og
vokseninitierede lege og aktiviteter.

Nedenfor beskrives de overordnede konklusioner fra KIDS observationerne for omradet leg og aktivitet.
Tilsynsfgrendes bemaerkning

Aktiviteter og leg

Styrker:

Generelt er det paedagogiske personale opmaerksomme pa at stgtte bgrnene i deres leg. De er teet pa legene pa
legepladsen og observer, at de gar godt og bgrnene er med.

Der foregar en aktivitet for den samlede bgrnegruppe denne formiddag i bgrnehaven, der indledes med bog pé gulvet
og fortsaetter i frugtbuffet og ender til sidst med samling med sang udenfor.

I vuggestuen er der tur i naturen for tre bgrn, aktivitet/spil ved bord med fire bgrn — det passes ind ift. De praktiske
geremal — der tilbydes relevante aktiviteter ud fra bgrnenes perspektiver og behov.

Udviklingspotentialer:

overvejelser ift. Aktiviteter er voksenstyret og tilbydes til hele gruppen(bgrnehaven)

Er de planlagte aktiviteter og tidsrammen for dem meningsfulde for alle bgrn?

Lederens bemaerkning

Personalet deler ofte bgrnene op i sma grupper

Lige denne dag var det sa en feelles aktivitet pa planen og selvom formiddagen var meget voksenstyret var det ikke
uden pauser for bgrnene.

Begge grupper gar ogsa pa ture, sa der sker mange forskelligartede aktiviteter alt efter dag og vejr.

3.2 Den paadagogiske lzereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig peedagogisk leereplan for aldersgruppen 0-2 arige
og fra 3 til skolestart. Ved anden aldersorganisering fglges denne. | aldersintegrerede daginstitutioner kan der
udarbejdes én paedagogisk leereplan under hensyn til aldersgrupper. Arbejdet med laereplanen skal evalueres mindst
hvert andet ar og offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig pasedagogisk leereplan for dagtilbuddet?

Lederens bemaerkning

Ja
Er arbejdet med den paedagogiske laereplan skriftligt evalueret?

Lederens bemaerkning

Ja
Hvornar er sidste evaluering gjort?

Lederens bemaerkning

30.06.21.

Er den skriftlige paedagogiske laereplan og evalueringen af arbejdet med laereplanen offentliggjort pa daginstitutionens
hjemmeside?

Lederens bemaerkning

lige pt. er vi ved at overga til en ny hjemmeside. | den forbindelse mangler den.



Tilsynsfgrendes bemaerkning

3.3 Padagogisk Laeringsmiljgvurdering (PLV)

Antal padagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 0 0%
- Ledere 0 0%
- Medarbejdere 0 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.3.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tvaers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spgrgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Det paedagogiske grundlag

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.



Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Lederens bemaerkning
Tilsynsfgrendes bemaerkning

3.4 Forzldretilfredshedsundersggelse (FTU)

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

Antal 25 13

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns.

Samarbejdet med 45 45 13 43
personalet
Bgrnene imellem 62 30 n 11 4,5
De fysiske rammer 44 46 13 43
Frokostmaltid 60 40 5 46
FIeksib?Iitet og 6 37
valgmuligheder | |
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller @ Utilfreds
@ Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen foretaget i 2022.
Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse



Lederens bemaerkning
Tilsynsfgrendes bemaerkning



4 RESULTATKVALITET

Resultatkvaliteten handler om, hvad bgrnene far ud af at ga i dagtilbud. Det vil sige de resultater, som opnas for bgrns
leering, udvikling og trivsel.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEHE Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 0% 0% 100% (3) 0%
For-skriftlige feerdigheder 0% 0% 100% (3) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL 100
' ' | |

2022 100
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL 100
N A A A

2022 100
0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.



Lederens bemaerkning
Tilsynsfgrendes bemaerkning

4.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
3
2
1
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([l Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
3
2

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne

visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

Lederens bemaerkning
Tilsynsfgrendes bemaerkning

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper



Antal svar

3
2
1
0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
3
2

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Lederens bemaerkning
Tilsynsfgrendes bemaerkning

4.2 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

30 10

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

4.2.1 Resultater



Resultater for de seks laereplanstemaer

30

Alsidig personlig udvikling 10
30

Social udvikling 10

o 30
Kommunikation og sprog 10
30

Krop, sanser og bevaegelse 10
30

Natur, udeliv og science 10
Kultur, eestetik og 30
feellesskab 10

@ Fagpersonale [ Forzeldre
Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Lederens bemaerkning
Tilsynsfgrendes bemaerkning
Resultater for Trivsel og sundhed fordelt pa enkeltspgrgsmal

Er en del af feellesskabet

Er generelt sund og rask

Glad for at veere i
dagtilbuddet

Trives godt alt i alt

Tryg ved de voksne i
dagtilbuddet

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Figurens resultater er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.

Lederens bemaerkning
Tilsynsfgrendes bemaerkning



5 Sammenfatning

Udviklingsplan
Evalueringskultur kombineret med udvalgte temaer. Der arbejdes med evaluering pa alle niveauer.

Evaluering pa tre niveauer:
Som ledelse — hvordan arbejder vi med evaluering, hvilke rammer og struktur skal veere til radighed for at

medarbejderne kan fa mulighed for at evaluere?
P4 de planlagte temaer — hvordan kommer vi i mal med at leve op tillaereplanstemaerne i de aktiviteter vi laver i

praksis?
Hvilke effekter har det pa barnene ift. Deres trivsel og udvikling — hvilke tegn ser vi?
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